
Être issu d’une classe de 3ème(Générale, Prépa-Pro), de CAP
ou de Seconde.
Obtenir un contrat d’apprentissage
Apprécier le contact avec les clients
Passer un entretien de motivation
Inscriptions selon modalités spécifiques à chaque statut
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Prérequis et modalités d’accès :

Obtenir un diplôme de niveau 4
Etre accompagné dans la construction d’un projet
professionnel
Acquérir des compétences dans les secteurs de la vente,
de l’animation et de la gestion d’un point de vente
Acquérir de l’autonomie, le sens de l’organisation
Retrouver une motivation scolaire et une confiance en soi. 

MFR DE SAINT-CHAMOND
2 rue du chemin de fer 

42 400 SAINT-CHAMOND
04 77 22 11 02 - mfr.st-chamond@mfr.asso.fr - www.mfr-stchamond.fr

Objectifs :

Tarifs :
La gratuité de la formation est assurée. Les tarifs de la pension et demi-pension
vous seront remis lors de l’entretien de motivation mené au sein de
l’établissement (possibilité d’obtenir des aides : permis de conduire...). 

Accessibilité et handicap : 
Prise en compte des apprentis en situation de handicap : 

Adaptation de la formation
Accompagnement individuel
Possibilité de mise en place d’un AESH (Accompagnement des
Élèves en Situation de Handicap)
Demande d’aménagements des épreuves à l’examen
La MFR de Saint-Chamond possède un internat de 60 places et
organise une vie résidentielle active (veillées,....) afin de proposer
des capacités d’accueil et des conditions de vie de qualité aux
internes.

L’apprentissage et l’alternance , 
une voie vers l’emploi

La formation commence en septembre et les inscriptions sont possibles jusqu'à fin
décembre sous réserve de la signature d'un contrat d’apprentissage. Si le jeune ne
signe pas de contrat d’apprentissage, la formation prendra fin trois mois après son
admission.

Après la signature d’un contrat d’apprentissage, vous êtes
salarié d’une entreprise et vous suivez une formation
qualifiante favorisant votre insertion professionnelle. 
Vous êtes embauché en CDD jusqu’à la fin de votre
formation et vous percevez un salaire mensuel.
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https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A17407
Lien vers le salaire d’un jeune en contrat d’apprentissage

https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F2918


Méthodes mobilisées :

MFR DE SAINT-CHAMOND
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Modalités d’évaluation :

Durée :

Débouchés et passerelles

Formation sur 2 ou 3 ans  

Poursuite études: BTS, DUT, Titre Professionnel,
formations qualifiantes permettant une
spécialisation à une famille de produits.
Entrée dans la vie active en tant qu’adjoint en
commerce traditionnel ou second de rayon ou
vendeur
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Suivi individualisé.
Un établissement à taille humaine.
Des pratiques pédagogiques variées.

Contrôle continu
Épreuves terminales

Modules d’enseignement général : Expression française,
Histoire Géographie, Économie-Droit, Anglais, Espagnol,
Mathématiques, Physique-Chimie, Biologie…

Modules d’enseignement professionnel : PSE (Prévention
       Santé Environnement), Conseil Vente, Suivi des ventes,
       fidélisation de la clientèle et développement de la 
       relation client, Animation et gestion de l’espace commercial

1ère année : 17 semaines de cours
2ème année : 20 semaines de cours
3ème année : 19 semaines de cours 

Le reste du temps, les apprentis sont en entreprise.

Contenu de la formation

Arrêté du 17 décembre 2018 portant création de la spécialité « métiers du
commerce et de la vente » de baccalauréat professionnel et fixant ses
modalités de délivrance - Diplôme de niveau 4 - RNCP 38399 - valable
jusqu’au 31.12.2028, certifié par le Ministère de l’Éducation Nationale et de
la jeunesse 

Un voyage d’étude, des visites d’entreprises et salons
professionnels (Forum de la franchise, Click and Shop, Drive...),
des actions locales (décoration de vitrines de commerces, des
sorties culturelles (musées)

MAJ de la plaquette : 10/11/2025

Des activités / projets
Taux de réussite: 81.25% en 2025
Taux de poursuite études: 37.5% en 2025  
Taux d’insertion: 62.50% 
Taux de rupture des contrats d’apprentissage
conclus : 2 ruptures avec abandon de
formation et 7 ruptures avec signature d’un
nouveau contrat d’apprentissage
La valeur ajoutée de l’établissement : 

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion
    /etablissement?id_uai=0421184J

Indicateurs
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