
 

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
 

MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS
 

PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉREQUIS
 

OBJECTIFS
 

 

TARIFS
 

Obtenir un diplôme deniveau 4

Construire son projet professionnel grâce à un
accompagnement individualisé

S’ouvrir aux métiers de la santé, du social, de la petite enfance, du
handicap et de l’animation.

Appréhender les ressources du territoire afin de développer
des capacités d’initiative et de projet

Acquérir de l’expérience professionnelle

Retrouver une motivation scolaire et une confiance en soi

Être issu d’une classe de 3ème ( Génerale,Prépa-Pro),deCAP ou de Seconde.
Aimer le contact avec les personnes
Etre à l’écoute, dynamique
Avoir l’esprit d’initiative

Faireunentretien demotivation
Inscription selon modalités spécifiques à chaque statut
 

Priseencompte des élèvesen situationdehandicap :
Infrastructures accessibles aux personnes en situation de handicap
Adaptation de la formation
Possibilité de mise en place La MFF O R M A T I O N  PR  de  S ain t-C h a mo n d

d’uneAESH(AuxiliairedeVieScolaire)
R A T I Q U E  e n  E N T R E P R I S po s sè de  u n int er n a t d e  6 0 pla ce s  et  o rg a

une vie résidentielle active (veillées,...) afin de proposer des capacités
d’accueil et des conditions de vie de qualité aux internes.

Les tarifs sont donnés lors d’un rendez-vousd’inscription
 

FORMATIONS EN ALTERNANCE
ECOLE / ENTREPRISE

BAC PRO Services Aux Personnes
et Animations dans les Territoires 

MFR DE SAINT-CHAMOND
 2 rue du chemindeFer-42400SAINTCHAMOND 

04 77 22 11 02 - mfr.st-chamond@mfr.asso.fr -www.mfr-stchamond.fr

( possibilités d’obtenir des aides financières...)

La formation commence en septembre et les inscriptions sont possibles jusqu'au 1er octobre



DURÉE
 

MÉTHODES MOBILISÉES
 

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Taux de réussite à
l’examen

100% en 2025
94.74% en 2024

17 semaines de cours
21 semaines en entreprise

18 semaines de cours
20 semaines en entreprise

 
20 semaines de cours
18 semaines en entreprise

DÉBOUCHES ET PASSERELLES
 

2nd SAPAT Première SAPAT

Contrôle continu

Épreuves terminales

Terminale SAPAT
(Possibilité d’apprentissage)

CONTENU DE LA FORMATION
 

Capacités générales Capacités professionnelles
Construire son raisonnementautourdesenjeuxdumondeactuel Raisonner des choix d’intervention au service du lien social et de la qualité

de vie individuelle et collective 
Organiser ses interventions auprès de la personne et sur le territoire 
Accompagner la personne dans ses activités quotidiennes 
Accompagner la personne dans l’organisation de son quotidien 
Animer un lieu de rencontres et d’échanges 
Mettre en œuvre des initiatives locales vectrices de lien social ou de
cohésion territoriale 
S’adapter à des enjeux professionnels particuliers 

Débattre à l’ère de la mondialisation
Développer son identité culturelle
Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles

Des activités / Projets : 
Un stage à l’étranger de 3semaines (Erasmus), des visites
professionnelles (séjour sur l’eau et le thermalisme, visites de
structures,...), des sorties culturelles (musées, bus de l’égalité...),
actions professionnelles sur le territoire.

Poursuite 
d’études

63.64% dont 
100% en SAPAT

16.7% dont 
100% en SAPAT 

Etudes supérieures : BTS(Développement, Animation desTerritoiresRuraux, ÉconomieSocialeet
Familiale, Animation etGestion Touristique etLocale, ServicesetPrestations desSecteursSanitaires
et Sociales,...) IUT Carrières Sociales,...
Entrée en année de préparation ou écoles professionnelles : aide-soignant, infirmier, AES, moniteur
éducateur, auxiliaire de puériculture.
Concours de la fonction publique
Entrée dans la vie active dans les structures à vocation sanitaires et sociales, accueil, animation,
tourisme.

Un établissementàtaille humaine

Un suivi individualisé, des visites sur les lieux de stages sont
effectuées par les formateurs

Des activités/Projets

MAJ de la plaquette :10/11/2025

FORMATIONS EN ALTERNANCE 
ECOLE / ENTREPRISE

19.36%

Des stages individualisés sont réalisés sur des structures liées aux
secteurs du Services aux Personnes

MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE - RNCP36788 -
BAC - Services aux personnes et Animations dans les Territoires
Date d’échéance de l’enregistrement : 31-08-2027 

Taux de
d’insertion

professionnelle
promo 2025

Demandeur
d’emplois

Vie active

Les informations présentées dans cette brochure sont soumises à réserve
de mise à jour en cours d'année.

CULTIVONS LES RÉUSSITES

BAC PRO Services Aux Personnes
et Animations dans les Territoires 


	FORMATIONS EN ALTERNANCE ECOLE / ENTREPRISE
	BAC PRO Services Aux Personnes et Animations dans les Territoires
	PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉREQUIS
	Être issu d’une classe de 3ème ( Génerale,Prépa-Pro),deCAP ou de Seconde. Aimer le contact avec les personnes Etre à l’écoute, dynamique Avoir l’esprit d’initiative

	OBJECTIFS
	Obtenir un diplôme deniveau 4
	Construire son projet professionnel grâce à un accompagnement individualisé S’ouvrir aux métiers de la santé, du social, de la petite enfance, du handicap et de l’animation. Appréhender les ressources du territoire afin de développer des capacités d’initiative et de projet
	Acquérir de l’expérience professionnelle
	Retrouver une motivation scolaire et une confiance en soi

	MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS
	Faireunentretien demotivation
	Inscription selon modalités spécifiques à chaque statut

	TARIFS
	Les tarifs sont donnés lors d’un rendez-vousd’inscription

	ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
	Priseencompte des élèvesen situationdehandicap :
	Infrastructures accessibles aux personnes en situation de handicap Adaptation de la formation Possibilité de mise en place
	La MFFRO deR SMainAt-CThIaOmoNn dPd’uneAESH(AuxiliairedeVieScolaire)
	une vie résidentielle active (veillées,...) afin de proposer des capacités d’accueil et des conditions de vie de qualité aux internes.
	MFR DE SAINT-CHAMOND
	2 rue du chemindeFer-42400SAINTCHAMOND
	04 77 22 11 02 - mfr.st-chamond@mfr.asso.fr -www.mfr-stchamond.fr


	FORMATIONS EN ALTERNANCE

	BAC PRO Services Aux Personnes
	ECOLE / ENTREPRISE

	et Animations dans les Territoires
	CULTIVONS LES RÉUSSITES
	MÉTHODES MOBILISÉES
	Un établissementàtaille humaine
	Un suivi individualisé, des visites sur les lieux de stages sont effectuées par les formateurs
	Des activités/Projets

	MODALITÉS D’ÉVALUATION
	Contrôle continu Épreuves terminales

	DURÉE
	2nd SAPAT
	Première SAPAT
	Terminale SAPAT (Possibilité d’apprentissage)
	17 semaines de cours 21 semaines en entreprise
	18 semaines de cours
	20 semaines de cours 18 semaines en entreprise
	Taux de réussite à l’examen
	20 semaines en entreprise
	100% en 2025 94.74% en 2024




	DÉBOUCHES ET PASSERELLES
	Etudes supérieures : BTS(Développement, Animation desTerritoiresRuraux, ÉconomieSocialeet
	Taux de d’insertion professionnelle promo 2025
	Familiale, Animation etGestion Touristique etLocale, ServicesetPrestations desSecteursSanitaires et Sociales,...) IUT Carrières Sociales,... Entrée en année de préparation ou écoles professionnelles : aide-soignant, infirmier, AES, moniteur éducateur, auxiliaire de puériculture. Concours de la fonction publique Entrée dans la vie active dans les structures à vocation sanitaires et sociales, accueil, animation, tourisme.
	CONTENU DE LA FORMATION


