
MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS

FORMATION PRATIQUE en ENTREPRISE

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP

OBJECTIFS

PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉREQUIS

TARIFS

Être accompagné dans la construction de votre orientation et
votre projet professionnel

INDICATEURS

Obtenir le Brevet des collèges

Découvrir divers métiers en situations professionnelles

Retrouver une motivation scolaire et une confiance en soi

Faciliter l’accès à un contrat d’apprentissage (CAP ou BAC)

Prise en compte des élèves en situation de handicap :
Infrastructures accessibles aux personnes en situation de handicap
Adaptation de la formation
Possibilité de mise en place d’une AVS (Auxiliaire de Vie Scolaire)
La MFR de Saint-Chamond possède un internat de 60 places et organise une
vie résidentielle active (veillées,...) afin de proposer des capacités d’accueil et
des conditions de vie de qualité aux internes.

FORMATIONS EN ALTERNANCE ECOLE / ENTREPRISE

4ème /3ème 
d’orientation 

MFR DE SAINT-CHAMOND
2 rue du chemin de Fer - 42400 SAINT CHAMOND 

04 77 22 11 02 - mfr.st-chamond@mfr.asso.fr -www.mfr-stchamond.fr

Être issu d’une classe de 5ème, de 4ème
Avoir 14 ans au 31 décembre de l’année en cours
Avoir envie de découvrir le monde professionnel

Faire un entretien de motivation
Inscription selon modalités spécifiques à chaque statut
Possibilité d’intégrer la formation jusqu’au 1er octobre

Les tarifs sont donnés lors d’un rendez-vous d’inscription

Taux de réussite : 90% en 2024, 88.24% en 2025
Taux poursuite études : 100% dont 27.04% ont poursuivis au sein de la
MFR.

( possibilités d’obtenir des aides financières...)



DURÉE

DÉBOUCHES ET PASSERELLES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

MÉTHODES MOBILISÉES

Contrôle continu
4 épreuves terminales

4ème /3ème d’orientation
Cultivons les réussites

FORMATIONS EN ALTERNANCE ECOLE / ENTREPRISE

CONTENU DE LA FORMATION
En centre de formation : 

Modules généraux
Modules professionnels (accueil, vente, nursing, cuisine, EPI Matériaux, EPI Loisirs)
Mise en valeur des acquis du stage à travers des présentations collectives, la rédaction d'un rapport détaillé, la
création d'un dossier professionnel complet et des échanges enrichissants avec des professionnels du secteur.

En milieu professionnel
Des stages individualisés pour une découverte approfondie du monde du travail et une meilleure orientation
professionnelle.

20 semaines en entreprise

17 semaines de cours

vers la voie professionnelle, en CAP ou en BAC PRO en formation 
initiale ou par apprentissage 
(en 2025: 36.59% en BAC PRO et 58.54% en CAP)
vers la voie générale ou technologique (4.88% en 2025)

Soutenance Orale de projet

Un établissement à taille humaine

Un suivi individualisé

Des pratiques pédagogiques variées 
(EPI loisirs, matériaux, cadre de vie...)

MAJ de la plaquette : 10/11/2025

Les informations présentées dans cette brochure sont soumises à réserve de mise à jour en cours d'année.

Ministère de l'éducation nationale et de la jeunesse Code Certif Info N°49727


