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PUBLIC CONCERNE ET PREREQUIS

Etre issu d’'une classe de 3éme ( Génerale, SEGPA, Prépa-métiers, EREA, ULIS,
Jeune de MLDS).
e Aimer le travail en équipe et la relation avec les autres.

OBJECTIFS

Obtenir un diplome de niveau 3 <

Etre accompagné dans la construction d’un projet
professionnel et dans son orientation post-seconde

Acquérir des compétences dans les secteurs de la vente, de<
I'animation et de la gestion d'un point de vente.

Acquérir de I'expérience professionnelle <

MODALITES ET DELAI D’ACCES

* Faireunentretien demotivation
* Inscription selon modalités spécifiques a chaque statut

N La formation commenceen septembreetles inscriptions sont possibles jusqu'au Teroctobre

TARIFS

Les tarifs sont donnés lors d'un rendez-vousd'inscription
( possibilités d’obtenir des aides financiéres...)

ACCESSIBILITE ET HANDICAP

Priseencompte des élevesen situationdehandicap :
¢ Infrastructures accessibles aux personnes en situation de handicap
» Adaptation de la formation
» Possibilité de mise en place d'une AVS (Aucxiliaire de Vie Scolaire)
* La MFR de Saint-Chamond possede un internat de 60 places et

orga nis e un ev ie rés ide ntie lle a ct ive (ve ill ées ,. Ja fi nd e pr op «

capacités d'accueil et des conditions de vie de qualité aux internes.

f @ MFR DE SAINT-CHAMOND
2 rue du chemindeFer-42400SAINTCHAMOND

04 77 22 11 02 - mfr.st-chamond@mfr.asso.fr -www.mfr-stchamond.fr



CAPa Services Aux Personnes
ef Vente en Espace Rural

METHODES MOBILISEES

# Un établissementataille humaine

~

# Un suivi individualisé, des visites sur les lieux de stages sont
effectuées par les formateurs
+# Des activités/Projets

’ﬁ" Contréle continu

‘ﬁ’ Epreuves terminales

CAPA1ere année CAPA 2éme année
14 semaines de cours +* 14 semaines de cours
4 24 semaines en entreprise + 22 semaines en entreprise

Taux de réussite a I'examen
* 94.12% en 2025

* 100% en 2024

Taux de persévérance 2025

SAPAT 6.25% ;:EdACTl\éi BAC PRO (Métiers duCommerceetdela Vente,Services auxPersonneset Animation dansles
o 1 lont 100% A
Commerce 12.50% encarA % Territoires)

Petite enfance 12.50% . , . . . . -
CAP ( restauration, vente, accompagnant éducatif petite enfance, assistant au milieu familial)
Taux d'insertion

professionnelle AMEETL \ Acces a 'emploi dans les structures a vocation sanitaires et sociales, commerciales et touristiques
AL [ Demandeursily o \ention complémentaires et Titres Professionnels (propreté, restauration, domicile)

62% dont 100% d’emploi ) . L. 2R . .
o 100%encAPRRREE 0% 8 Aide a domicile, vendeur spécialisé en alimentation

CONTENU DE LA FORMATION MAJ de la plaquette : 10/11/2025

« Capacités générales » Capacités professionnelles
o Agir dans des situations de la viecourante a l'aidede repéressociaux o Etablir une communicationaveclapersonne et son entrourage en lien
Prendre position dans une situation a caractére social et civique avec son environnement

(]

o Utiliser des outils dans des situations de la vie courante o Adopter un mode de communication tenant compte des besoins de la

o Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnellepersonne

o S'exprimer a travers une réalisation personnelle o Mettre en ceuvre des activités favorisant le maintien ou le développement

o Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel du lien social ; e

o Interagir avec son environnement social o Réaliser des interventions d'aide a la personne

o Adapter son langage et son comportement aux situations de o Effectuer des préparations culinaires et des travaux d'entretien du cadre
cerAmRiEEET de vie, dans une perspective de confort, d’hygiene et de sécurité

o S'approprier les normes et cadres de références d’un collectif o Aider la personne dans des activités de la vie quotidienne

o Réaliser des activités de vente
Maintenir 'espace de vente en état marchand

o . ’
. . T .. Accompagner le client dans son acte d’achat
Des stages individualisés sont réalisés sur des structures liées aux secteurs . X .
S'adapter a des enjeux professionnels locaux

services aux personnes et accueil-vente o

Des activités /Projets

Un voyage d'étude, des visites d'entreprises, des sorties culturelles (musée, cinéma,...)
des actions locales et professionnelles (semaine du go(t, journée d'intégration...)

MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE - RNCP38390 - CAPA - Services aux personnes et vente en espace rural -Date d’échéance de I'enregistrement : 31-12-2028
Les informations présentées dans cette brochure sont soumises a réserve de mise a jour en cours d'année.
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Lucie La Région AVENTURE
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Formation par alternance



	FORMATIONS EN ALTERNANCE  ECOLE / ENTREPRISE
	CAPa Services Aux Personnes
	et Vente en Espace Rural
	PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉREQUIS
	Être issu d’une classe de 3ème ( Génerale, SEGPA, Prépa-métiers, EREA, ULIS, Jeune de MLDS). Aimer le travail en équipe et la relation avec les autres.

	OBJECTIFS
	Obtenir un diplôme de niveau 3
	Être accompagné dans la construction d’un projet professionnel et dans son orientation post-seconde
	Acquérir des compétences dans les secteurs de la vente, de l’animation et de la gestion d’un point de vente.
	Acquérir de l’expérience professionnelle

	MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS
	Faireunentretien demotivation
	Inscription selon modalités spécifiques à chaque statut

	TARIFS
	Les tarifs sont donnés lors d’un rendez-vousd’inscription

	ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP
	Priseencompte des élèvesen situationdehandicap :
	Infrastructures accessibles aux personnes en situation de handicap Adaptation de la formation Possibilité de mise en place d’une AVS (Auxiliaire de Vie Scolaire) La MFR de Saint-Chamond possède un internat de 60 places et
	orga
	capacités d’accueil et des conditions de vie de qualité aux internes.
	MFR DE SAINT-CHAMOND
	2 rue du chemindeFer-42400SAINTCHAMOND
	04 77 22 11 02 - mfr.st-chamond@mfr.asso.fr -www.mfr-stchamond.fr


	FORMATIONS EN ALTERNANCE

	CAPa Services Aux Personnes
	ECOLE / ENTREPRISE

	et Vente en Espace Rural
	CULTIVONS LES RÉUSSITES
	MÉTHODES MOBILISÉES
	Un établissementàtaille humaine
	Un suivi individualisé, des visites sur les lieux de stages sont effectuées par les formateurs
	Des activités/Projets

	MODALITÉS D’ÉVALUATION
	Contrôle continu
	Épreuves terminales

	DURÉE
	CAPA1ère année
	14 semaines de cours
	24 semaines en entreprise
	CAPA 2ème année
	14 semaines de cours
	22 semaines en entreprise


	DÉBOUCHES ET PASSERELLES
	BAC PRO (Métiers duCommerceetdela Vente,Services auxPersonneset Animation dansles Territoires) CAP ( restauration, vente, accompagnant éducatif petite enfance, assistant au milieu familial) Accès à l’emploi dans les structures à vocation sanitaires et sociales, commerciales et touristiques Mention complémentaires et Titres Professionnels (propreté, restauration, domicile) Aide à domicile, vendeur spécialisé en alimentation
	CONTENU DE LA FORMATION
	Capacités professionnelles
	Capacités générales
	Établir une communicationaveclapersonne et son entrourage en lien avec son environnement Adopter un mode de communication tenant compte des besoins de la
	Agir dans des situations de la viecourante à l’aidede repèressociaux
	Prendre position dans une situation à caractère social et civique
	Utiliser des outils dans des situations de la vie courante
	Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction personnellepersonne
	Mettre en œuvre des activités favorisant le maintien ou le développement du lien social Réaliser des interventions d’aide à la personne Effectuer des préparations culinaires et des travaux d’entretien du cadre de vie, dans une perspective de confort, d’hygiène et de sécurité Aider la personne dans des activités de la vie quotidienne Réaliser des activités de vente Maintenir l’espace de vente en état marchand Accompagner le client dans son acte d’achat S’adapter à des enjeux professionnels locaux
	S’exprimer à travers une réalisation personnelle
	Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel
	Interagir avec son environnement social
	Adapter son langage et son comportement aux situations de
	communication
	S’approprier les normes et cadres de références d’un collectif
	Des stages individualisés sont réalisés sur des structures liées aux secteurs
	services aux personnes et accueil-vente
	Des activités /Projets
	Un voyage d’étude, des visites d’entreprises, des sorties culturelles (musée, cinéma,...)  des actions locales et professionnelles (semaine du goût, journée d’intégration...)





